UPOWAZNIENIE
do przyjmowania Zgtoszer naruszen prawa

w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszer prawa dla podmiotu zewngtrznego

Podmiot prawny upowaznia Podmiot zewnetrzny, z ktérym zawarto umowg, o jakiej mowa w art. 28 ust. 1
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. (Dz. U. z 2024r., poz. 928 z pdzn. zm.), jakim jest
Oérodek Szkoler Doradztwa i Doskonalenia Kadr mgr Eugeniusz Przybyta do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych sktadanych na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. 2 2024r., poz. 928 z pdzn. zm.).

Upowaznienie obowigzuje od dnia 25.09.2024r. do dnia odwotania.
W imieniu podmiotu prawnego upowaznienie nadaje: Prezes Zarzadu Spétdzielni Socjalnej ,Razem Dla

Srodowiska” w Ostrowitem.

PREZES ZA %U
Zf;t ¥ Filipiak

(Imie, nazwisko i podpis osoby, ktéra w imieniu podmiotu prawnego
nadata upowaznienie do przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych)



UPOWAZNIENIE
do przyjmowania Zgtoszen naruszer prawa
w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa

Dziatajgc na podstawie art. 27 ust. 2 oraz art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928 z p6zn.zm.), upowazniam:

Panig/Panas

Agnieszke Przygocka

do przyjmowania zgtoszen naruszeri prawa w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa w Spoétdzielni Socjalnej ,Razem dla Srodowiska” w Ostrowitem.

W ramach nadanego upowaznienia zobowiazuje Paniag/Pana do:

1.

Zlozenia oéwiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji, w ktorych posiadanie
wejdzie Pani/Pan w zwigzku ze sprawowang funkcja.

Przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

Przyjmowania zgtoszert wewnetrznych, sktadanych w formie ustnej lub pisemnej, w sposob
uniemozliwiajacy uzyskanie dostgpu do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym
osobom oraz zapewniajacy ochrone poufnosci tozsamoséci osoby dokonujgcej zgtoszenia
i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Obstugi skrzynki mailowej naruszeniadlasrodowiska@osdidk.pl.

Na wniosek zgtaszajacego, zorganizowania (ustalenia terminu i przeprowadzenia)
bezposredniego spotkania z sygnalista, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zgtoszenia
telefonicznego lub pisemnego.

Dokumentowania zgtoszeri dokonanych w formie ustnej, za pomocq kompletnego
i doktadnego zapisu rozmowy oraz zapewnienia osobie dokonujacej zgtoszenia mozliwosci
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu poprzez jego podpisanie.

Stosowania rozwigzan technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych przechowywanie
danych osobowych zgtaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego no$nika informacji
obejmujacych zgtoszenie, wtaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usunigcie z tresci
dokumentu lub innego noénika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych

osobowych zgtaszajgcego.
Prowadzenia Rejestru zgtoszeri wewngtrznych wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do

zarzadzenia.
Przechowywania dokumentacji zgromadzonej w ramach postepowania oraz Rejestru

zgtoszerh wewnetrznych nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

Upowaznienie nadawane jest na czas trwania stosunku pracy lub do momentu odwotania z funkcji
podmiotu wewnetrznego upowaznionego do przyjmowania zgtoszer o naruszeniach.

PREZESZABZADU
2908 9o Shgtell ™ 25“”“2‘,4%%

(data i podpis osoby upggwaznionej) (data i podpis podmiotu prawnego)



UPOWAZNIENIE
do przyjmowania Zgtoszen naruszer prawa
w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszer prawa

Dziatajac na podstawie art. 27 ust. 2 oraz art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928 z p6Zn.zm.), upowazniam:

Panig/Pana:
Anne Wiosiniak

do przyjmowania zgtoszeh naruszer prawa w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa w Spétdzielni Socjalnej ,Razem dla Srodowiska” w Ostrowitem.

W ramach nadanego upowaznienia zobowiazuje Pania/Pana do:

1. Ziozenia oéwiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji, w ktorych posiadanie

wejdzie Pani/Pan w zwigzku ze sprawowang funkcja.

Przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

Przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych, sktadanych w formie ustnej lub pisemnej, w sposob
uniemozliwiajacy uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym
osobom oraz zapewniajacy ochrong poufnosci tozsamoéci osoby dokonujacej zgtoszenia
i osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Obstugi skrzynki mailowej naruszeniadlasrodowiska@osdidk.pl.

5. Na wniosek zgtaszajgcego, zorganizowania (ustalenia terminu i przeprowadzenia)
bezposredniego spotkania z sygnalista, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zgtoszenia
telefonicznego lub pisemnego.

6. Dokumentowania zgtoszen dokonanych w formie ustnej, za pomocg kompletnego
i doktadnego zapisu rozmowy oraz zapewnienia osobie dokonujacej zgtoszenia mozliwosci
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu poprzez jego podpisanie.

7. Stosowania rozwiazaf technicznych i organizacyjnych zapewniajacych przechowywanie
danych osobowych zgtaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego no$nika informacji
obejmujacych zgtoszenie, wtaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usunigcie z tresci
dokumentu lub innego noénika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych

osobowych zgtaszajgcego.
8. Prowadzenia Rejestru zgtoszeri wewnetrznych wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do

zarzgdzenia.
9. Przechowywania dokumentacji zgromadzonej w ramach postepowania oraz Rejestru
zgtoszen wewnetrznych nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

Upowaznienie nadawane jest na czas trwania stosunku pracy lub do momentu odwotania z funkcji

podmiotu wewngtrznego upowaznionego do przyjmowania zgtoszeri o naruszeniach.
PREZES Z

02502 .. Wam/(/ ZSWRZZM Filiptak.....

(data i podpis osoby upowaznionej) (data i podpis podmiotu prawnego)
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